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IHOJIOKEHHE
0 MeIHKO-NeJarori4eckoM KOHCHJIMYMe Ha Oa3e
MYHHULHIIAJIbHOT0O aBTOHOMHOI'0 J0LIKOJBHOI0 06pa3oBaTeibHOIo
yupexaenust «lercknii cag Ne 8 npucmoTpa H 0310pOBJICHH»

1. O6mmue moJ10KeHHs.

I.1. Menuko-nenaroruyeckuéi koHcwmyM (mainee MIIK) sBisercss KojulernajabHbIM
OpraioM MYHHUUMIAJIBHOTO aBTOHOMHOTO JIOIIKOJIBHOIO 00pa30BaTEIbHOIO  YYPEKIAECHHUs
Jlerckuit can Ne 8 mpucmotpa u o3noposienus» (nanee MAJZIOY).

[ 2. MIIK craBur cBoeli nensio co3manue B MAJIOY 1e/lOCTHOM CHCTEMBI,
obecrecHMBaloiell ONTUMalbHBbIE YCIOBUS U pa3sBUTHS JeTed, C yd€TOM BO3PAaCTHBIX H
WM RIY a1 HO-THIIOJIOTHYECKUX OCOOEHHOCTEH, COCTOSIHMS COMATHYECKOIo M ICHXHYECKOTrO
310peBbi. B naHHOW  cUCTeME  B3aUMOJEHCTBYIOT —JIHMarHOCTUYECKO-KOHCYJIBTATHBHOE,
KOPPEKLIMOHHO-pa3BUBAIOIIIEE, CaHUTAapHO-TUTMEHUYECKOE, ne4eOHO-03/I0POBUTEIBHOE,
1PO]1IAKTUYECKOE U COIMAIBHOE HallpaBJICHHE.

| 3. Pabora MIIK ocHOBBIBaeTCS Ha CTPOrOM COOJIIONCHHH MEXIYHAapOIHBIX H
NOCCHITCKHX 3aKOHOB 0 3amuTe U pasButuu aereir. MIIK pykoBoncreyercs Koncruryuuen PO,
Konsernumen OOH o npaBax peG&nka, Jlekmapanuei npaB 1 cBOOOJ 4YeIOBEKa U I'PaKJaHHHA,
CemelinbiM kogekcom PD, DenepanbubmiM 3akoHOM PO «O6 OCHOBHBIX rapaHTHAX IpaB peOEHKa
3 Poccuiickoit Deneparun», denepampHbiM 3akoHOM «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoi
DeepanMi», HOPMAaTHBHBIMH JOKyMeHTamMu MunuCTepcTBa 06pa3oBaHus M MuHHCTEpPCTBaA
3JipaBooxpaneHust PO.

| 4. MIIK nns obGecriedeHHs CBOEH NESTENHHOCTH MOXET IPHBJIEKATh BHEOHODKETHbIE
CpencTBa B YyCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAATENNbeTBOM PO mopsiake.

I.5. MTIK ocyluecTBsSET JeSTeIbHOCTh. PyKOBOJICTBYSICH HacTosmuM IlooxeHneM U B
COOTBCTCTBHM C 3aIPOCAMM aIMHHHCTPAIIUH, BOCIIUTATENEH, I€JarOroB, POJUTENEH.

| 6. MIIK paboraeT B TECHOM KOHTaKkTe€ C II€JarOTHYECKMM KOJUICKTHBOM H
anvunuctpauued MAJIOVY.

2. OcHoBHbBIE 32]Ja4H H co/iep:kaHHe padoThI.
Peasnzaius KOMILIEKCA CAHUTAPHO-THTHEHUYECKHX, Je4eOHO-03/10POBHTEIBHBIX H
PO IaKTHYECKMX MEPONIPUSTUN U IIPOLEAYD.




2.2. Разработка рекомендаций педагогам и медицинским работникам для обеспечения дифференцированного подхода к детям.

2.3. Разработка и реализация индивидуально-дифференцированных программ по оздоровлению детей.

2.4. Проведение здоровьесберегающих мероприятий (оздоровительная гимнастика, закаливание, психогимнастика, массаж, витамино-, фито- и кислородотерапия, релаксация, музыко- и артерапия).

2.5. Социальная диагностика семьи. Выявление семей группы риска и работа с ними.

2.6. Осуществление консультационной помощи родителям (законным представителям), воспитателям и педагогам МАДОУ.
3. Структура и организация работы.
3.1. МПК создаётся в МАДОУ приказом.

3.2. В составе МПК могут быть предусмотрены должности
воспитателя, врача, старшей медсестры, медицинской сестры по массажу и
фихиотерапии. В случае необходимости привлекаются специалисты на договорной
основе. Все сотрудники должны иметь соответствующую квалификацию.
Координацию деятельности специалистов, планирование работы осуществляет
руководитель МПК, назначаемый заведующим МАДОУ.

3.3. На заседаниях совета обсуждаются результаты диагностической, лечебно-профилактической, развивающей и коррекционной работы; даются рекомендации по оптимизации педагогических условий, санитарно-гигиеническому режиму и созданию психологического комфорта в МАДОУ.

3.4. Сотрудники МПК ведут документацию, отражающую развитие ребёнка и динамику его состояния; регистрируют работу в журналах; создают банк данных по результатам обследования.

4. Требования к работникам МПК.
4.1. Работники МПК руководствуются данным Положением, а также приказами и распоряжениями Министерства образования РФ, заведующего МАДОУ.

4.2. Сотрудники используют в работе современны научно-обоснованные методы и методики диагностики, профилактики и коррекции с учётом возраста детей.

4.3. Работники МПК ориентируются на интересы ребёнка и семьи, ведут работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести и достоинству детей, родителей, педагогов.

4.5. Работники несут ответственность за сохранность результатов обследований, не распространяют сведения о диагностической, консультационной работе. Используют полученные данные только для осуществления педагогической и медицинской работы без ущерба для ребёнка и его окружения.

